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Über den Tellerrand schauen

Der Beratertag dient dem Kennenlernen, dem Wiedersehen und der Vernetzung. Die
Veranstaltung richtet sich an Personen aus dem beratenden und therapeutischen
Kontext sowie an alle, die persönlich oder beruflich daran interessiert sind, ihre
Kompetenzen rund um die Führung von Menschen zu vertiefen. 

W A S  K Ö N N E N  S I E  E R W A R T E N ?

          Führung zwischen Anspruch und Wirklichkeit

Führungskräfte tragen besondere Verantwortung – für ihre Mitarbeitenden, für die
Organisation und auch für sich selbst. Sie arbeiten häufig unter enormem Druck von
oben wie von unten. Gleichzeitig sind sie mit anderen Lebensaufgaben konfrontiert
(Partnerschaft, Kinder, Pflege von Eltern), die diesen Druck noch erhöhen. Beratung in
diesem Kontext ist anspruchsvoll: Nicht selten ist die auftraggebende und ratsuchende
Person nicht dieselbe. Berater*innen bewegen sich also zwischen Loyalitätskonflikten,
organisatorischen Zwängen und den individuellen Bedürfnissen der zu beratenden
Führungsperson. Gleichzeitig besteht die große Gefahr, dass im Kontakt mit dieser
Klientengruppe Übertragungsphänomene auftauchen. Diese klar zu erkennen und
damit umgehen zu lernen ist ein wichtiger Erfolgsfaktor.

An diesem Tag gehen wir gemeinsam den Fragen nach:
Was unterscheidet die Beratung von Führungskräften von anderen
Beratungssettings?
Welche besonderen Themen bringen Führungskräfte in die Beratung mit?
Wie beeinflussen unsere eigenen Führungserfahrungen die Beratung?
Wo liegen die Chancen, aber auch die Stolpersteine im Spannungsfeld zwischen
Organisation, Klient*in und Berater*in?

Wir beleuchten Führung aus individualpsychologischer Sicht und erarbeiten praxisnah,
wie Beratung von Führungskräften gelingen kann – von Haltungsfragen bis zu
konkreten Methoden. Hierbei ist es uns sein Anliegen, dass auch Personen profitieren
können, die (noch) keine Erfahrung mit der Beratung von Führungskräften hatten.
Der Tag wird interaktiv gestaltet, mit Inputs, Fallbeispielen und gemeinsamer Reflexion.
Ziel ist es, Wissen zu vertiefen, die eigene Haltung zu schärfen und praktische
Werkzeuge für die Arbeit mit Führungskräften mitzunehmen.

Deutsche Gesellschaft 
für Individualpsychologie

Arbeitsgemeinschaft 
Individualpsychologische Beratung



E I N L A D U N G  Z U M
B E R A T E R T A G  A M  2 5 . 0 4 . 2 0 2 6

Über den Tellerrand schauen

RAHMEN :
9:30 Uhr - 10:00 Uhr:

         Meet & greet 
10:00 Uhr:

         Begrüßung und Beginn des Workshops
12:30 Uhr:

         Mittagspause und Fortsetzung Workshop
17:00 Uhr:  

        Ende der Veranstaltung 
Veranstaltungsort:       

        Alfred-Adler-Institut Nord e.V.
        Adelheider Straße 15
        27755 Delmenhorst

Kosten:
       105,00€ pro Teilnehmer*in, inkl. Getränke
       und kleinem Mittag - Imbiss

Anmeldung per E-Mail über das Institut: 
      institut@aain-delmenhorst.de

         Referent*innen und organisatorischer Rahmen
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Jeannine Budelmann, Diplom-Kauffrau mit interkultureller Qualifikation, war in
Forschung, Geschäftsführung und Konzernprojekten tätig und ist heute
Lehrbeauftragte für Betriebsorganisation und Kostenrechnung. Als
Individualpsychologische Beraterin und Supervisorin (DGIP) unterstützt sie Führung
dabei, gute Entscheidungen zu treffen und Mitarbeitende wirksam einzubinden.

Lars Kaiser, Sportwissenschaftler und M.Sc. Public Health, war mehrere Jahre 
im betrieblichen Gesundheitsmanagement tätig und arbeitet heute als Berater, Coach
sowie als Supervisor. Als Individualpsychologischer 
Berater und Supervisor (DGIP) begleitet er 
Führungskräfte und Organisationen in 
Veränderungsprozessen mit Fokus auf 
gesunde, wirksame Führung.
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Unsere Referierenden Jeannine Budelmann und Lars Kaiser verbinden wirtschaftliche,
psychologische und gesundheitsbezogene Expertise mit langjähriger
Führungserfahrung.


